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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность лагеря труда и отдыха с круглосуточным 
пребыванием детей, созданного в качестве структурного подразделения КЧР ГБПОО «Аграрно­
технологический колледж.
1.2. В своей деятельности лагерь руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом РФ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации», СанПиН 2.4.2.2842-11 для лагерей труда и отдыха, Уставом 
образовательной организации и настоящим Положением.
1.3. Лагерь труда и отдыха (далее - Лагерь) организуется с целью вовлечения подростков в 
общественно-полезную деятельность, приобретения ими практических трудовых умений и 
навыков, организации содержательного досуга детей, сохранение и укрепление их здоровья.

2.1. Лагерь труда и отдыха с круглосуточным пребыванием детей организуется на основании 
приказа Министерства образования и науки КЧР, приказа по колледжу, при наличии документа, 
подтверждающего его соответствие санитарным правилам выданного соответствующим 
органом, уполномоченным осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический 
надзор.
2.2. Приемка Лагеря осуществляется региональной комиссией с составлением акта 
установленной формы.
2.3. Лагерь труда и отдыха с круглосуточным пребыванием детей комплектуется из числа 
студентов КЧР ГБПОО «Аграрно-технологический колледж» в возрасте 15 - 17  лет. При 
комплектовании списка детей первоочередным правом пользуются студенты из неполных, 
семей, малообеспеченных, многодетных, сирот, семей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации
2.4. Прием подростков в Лагерь осуществляется на основании заявления родителей (законных 
представителей) и на основании допуска медицинского работника.
2.5. Деятельность Лагеря осуществляется в соответствии с программой, утвержденной 
директором колледжа.

3.1. Руководящий состав (начальник, воспитатели) подбираются из числа педагогов 
образовательной организации; кандидатура каждого обсуждается на заседании педагогического 
совета и утверждается приказом по организации.
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3.2. Другие работники Лагеря (инструктор по физкультуре, специалист по охране труда, повара 
и техперсонал) назначаются из числа специалистов-профессионалов, хорошо знающих данный 
участок работы и оформляются приказом по организации.
3.3. Медицинский работник Лагеря определяется при согласовании с главным врачом районной 
поликлиники.
3.4. На должность вожатых могут назначаться педагогические работники и студенты высших и 
средних учебных заведений (при прохождении педагогической практики).
3.5. К работе в Лагере допускаются лица, прошедшие профессиональную подготовку, 
аттестацию и медицинский осмотр (обследование).

4. Функциональные обязанности работников
4.1. Начальник лагеря организует деятельность Лагеря, отвечает за качество и эффективность 
его работы, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.
4.2. Другие работники Лагеря осуществляют воспитательную и трудовую деятельность по 
плану Лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, режима питания, 
правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности и т.д.
4.3. Все работники Лагеря до его открытия должны быть ознакомлены с условиями труда, 
правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями, а также пройти 
все инструктажи по охране труда, жизни и здоровья детей.

5. Права и обязанности подростков, посещающих лагерь труда и отдыха
5.1. Подростки, посещающие Лагерь имеют право:
- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;
- на свободное участие в запланированных трудовых и досуговых мероприятиях;
- на участие в органах самоуправления.
5.2. Подростки, посещающие лагерь обязаны:
- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 
регламентирующих деятельность Лагеря;
- выполнять законные требования администрации и работников Лагеря;
- бережно относиться к используемому имуществу.

6. Охрана жизни и здоровья детей
6.1. Начальник Лагеря и персонал несут ответственность за безопасность жизни и здоровья 
подростков, находящихся в лагере, проводят с детьми инструктажи по технике безопасности, 
охране труда, правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 
предупреждению несчастных случаев с подростками под личную роспись инструктируемых и 
инструктирующих.
6.2. Работники Лагеря и воспитанники обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 
правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход подростка с 
территории Лагеря без разрешения начальника и воспитателя.
6.3. В лагере труда и отдыха действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных 
ситуаций.
6.4. Организация питания возлагается на колледж, на базе, которого он организован.
Питание организовано в соответствии с четырнадцатидневным меню, составленного с учетом 
норм потребления, утвержденного Министерством образования и науки КЧР и согласованного 
с начальником Роспотребнадзора. За качество питания несет ответственность бракеражная 
комиссия, утвержденная директором колледжа на время работы Лагеря.
6.5. Организация походов, экскурсий и перевозка детей на дальние расстояния осуществляется 
в соответствии с инструкцией и предписанием Отдела ГИБДД.



7. Организация трудовой деятельности лиц, 
посещающих лагерь труда и отдыха

7.1 Организация трудовой деятельности учащихся, посещающих лагерь осуществляется 
руководством колледжа и руководством Лагеря по согласованию с РГКУ "Центр занятости 
населения по Ногайскому муниципальному району" и предприятиями, с которыми колледж 
имеет договор сотрудничества.
7.2 Оплата труда за работы, выполненные учащимися производится в полном объеме 
предприятиями согласно фактическому объему выполненной работы.
7.3 При выполнении работ предусмотрено строгое соблюдение требований законодательством 
об организации труда несовершеннолетних.


